
                                                                            

 

 



   3.1.5.совместно с заведующим представляет интересы учреждения в государственных, 
муниципальных органах управления, общественных объединениях;  
3.1.6.наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы 
воспитанников обеспечения их социально-правовую защиту; 
3.1.7.осуществляет иные функции в соответствии с положением о Совете Учреждения. 

 

3. Организация деятельности Совета Учреждения 

 

 4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета 
Учреждения, определяются настоящим Положением, а также регламентом Совета 
Учреждения, принимаемым им самостоятельно и утверждаемым председателем Совета 
Учреждения 

 4.2. Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания.Совет 
Учреждения созывается решением председателя не реже одного раза в квартал.  
4.3.На первом собрании проходят выборы председателя Совета Учреждения и его 
заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий по решению 
неотложных вопросов жизни учреждения.  
4.4.Заседание Совета Учреждения считается состоявшимся, если на нём присутствовало 
не менее 2/3 членов Совета.  
4.5.Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 
присутствующих. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 
соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива учреждения, 
родителей (законных представителей). 
 4.6.На заседании Совета Учреждения, с правом совещательного голоса, могут 
присутствовать все желающие работники учреждения, родители (законные 
представители), представители учредителя. 
4.7. Срок полномочий Совета Учреждения - один год. 
  

4. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

5.1.Совет Учреждения несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение 
решений, входящих в его компетенцию, их соответствие законодательству Российской 
Федерации. В случае непринятия решения Совета Учреждения в установленные сроки 
заведующий Учреждения вправе принять решение самостоятельно.  
 5.2.Решения Совета Учреждения, противоречащие законодательству Российской 
Федерации, Уставу Учреждения и иным локальным нормативным актам Учреждения, не 
действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим 
Учреждения, его работниками и иными участниками образовательно-  воспитательного 
процесса. Заведующий Учреждения или Учредитель вправе внести в Совет Учреждения 

представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет 
пересмотрено Советом Учреждения, Учредитель вправе принять решение о его отмене 
самостоятельно или по представлению заведующего Учреждения.  

5.3.В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и заведующим 
Учреждения, который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по 
конфликтному вопросу принимает Учредитель.  
5.4. Члены Совета Учреждения  обязаны посещать его заседания. Член Учреждения , 

систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных 
причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Учреждения . 

 5.5.Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения:  

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме;  
-при увольнении с работы заведующего Учреждения или увольнении работника 
Учреждения, избранного членом Совета Учреждения, если они не могут быть введены 
(и/или не вводятся) в состав Совета Учреждения после увольнения; 
 - в случае совершения противоправных действий;  
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета 
Учреждения в работе Совета Учреждения: лишение родительских прав, судебное 



запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с 
детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 
непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.  
5.6. При выбытии члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий 
распоряжением председателя созывается внеочередное собрание соответствующей 
категории коллектива учреждения, которое избирает нового представителя в Совет 
учреждения. 

6. Делопроизводство Совета Учреждения 

7.  
6.1.Заседания Совета Учреждения оформляются протоколом .Протоколы подписываются 
председателем и секретарём Совета Учреждения. 

6.2. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.  
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