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Нормативное обеспечение 

деятельности 

по профилактике 

ВИЧ-инфекции в сфере труда



ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАТЕГИЯ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЮ 

ВИЧ-ИНФЕКЦИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА

Утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации

от 21 декабря 2020 г. № 3468-р



1. Повышение информированности граждан 

2. Организация эффективного обследования 

населения на ВИЧ с целью раннего выявления 

заболевания

3. Увеличение охвата больных

антиретровирусной терапией

Основные задачи Стратегии РФ:



Реализация задач Государственной стратегии РФ:

1. Повышение информированности граждан.

 Приоритет! 

- использование интернет ресурсов, в т.ч. Пропаганда 

специализированных o-spide.ru, livehiv.ru; 

- СМИ

 Деятельность должна быть направлена на все группы 

населения, с акцентом на ключевых группах:

- лица старше 30 лет (работающее население)

- молодежь

 Информация должна быть достоверна



2. Организация эффективного обследования населения 

на ВИЧ с целью раннего выявления заболевания

обследование всех обращающихся за медицинской 

помощью в возрасте от 18 до 60 лет в регионах РФ с высокой 

пораженностью населения (уведомительное)

внедрение современных подходов к тестированию

формирование у населения мотивации к регулярному 

обследованию (через информационные кампании)

повышение уровня обследования на ВИЧ женщин 

детородного возраста и половых партнеров беременных 

женщин

Реализация задач Государственной стратегии РФ:



Реализация задач Государственной стратегии РФ:

3. Увеличение охвата больных 

антиретровирусной терапией: 

!!! Повышение качества и продолжительности жизни.

!!! Это самое эффективное средство предупреждения 

распространения ВИЧ-инфекции 

!!! Антиретровирусная терапия доступна каждому

 Информирование населения о доступности и 

эффективности лечения



План мероприятий по реализации

Государственной стратегии

противодействия распространению ВИЧ-
инфекции в РФ на период до 2030 года, 

утвержден распоряжением Правительства 
РФ от 19.10.2021 № 2933-р

Организация информационно-
просветительских мероприятий для 

работодателей и работников

по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции

на рабочих местах с расширением охвата 
работающего населения в целях 
недопущения стигматизации и 

дискриминации в отношении людей, 
живущих с ВИЧ-инфекцией

(исполнители - Минтруд России, Минздрав 
России, Роспотребнадзор, ФМБА России, 

РСПП, ФНПР)  



Генеральное соглашение между 

общероссийскими объединениями 

профсоюзов, работодателей и 

Правительством РФ на 2021-2023 годы

Пункт 4.8. Содействовать распространению опыта

реализации корпоративных социальных программ

предприятий и организаций, создаваемых в интересах

работников:

по профилактике социально значимых заболеваний, в

том числе заболеваний, вызванных вирусом

иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)



Соглашение между Федерацией профсоюзов 
Свердловской области, Свердловским 
областным союзом промышленников и 
предпринимателей и Правительством 

Свердловской области

на 2021-2023 годы от 11.03.2021 г.

Пункт 6.1.6. Совершенствуют профилактические 
меры противодействия  распространению 
ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других 
социально значимых заболеваний среди 
работников предприятий, работающей и 
студенческой молодежи



СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические 

требования по профилактике инфекционных 

болезней», утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 4

Пункт 694. Необходимо обеспечить внедрение профилактических

программ по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции среди

работающего населения, в том числе при проведении

гигиенического обучения декретированных контингентов

Контингенты для обследования на ВИЧ: 

работающее население –

частота тестирования, в т.ч.  экспресс тестирования

1 раз в 12 месяцев (приложение 13)



•13

•Региональная система противодействия 

•распространению ВИЧ среди работающего населения

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 44 (2008г.)

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 629 (2013г.)

• Распоряжение Правительства Свердловской области № 860 (2016г.-2020г.)

• Постановление Правительства Свердловской области № 720 от 28.10.2021 

(2021г.-2030г.) 

«О мерах противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 

Свердловской области»

•Министерству 

здравоохране

ния

•Союзу 

промышленников и 

предпринимателей

•Федерации 

профсоюзов

• Реализация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих 

местах (пункт 26)

• Проведение тестирования на ВИЧ-инфекцию с использованием быстрых 

тестов среди работающего населения Свердловской области на рабочем 

месте (пункт 41)

•Органам 

местного 

самоуправления



•14

•Региональная система противодействия 

распространению ВИЧ среди работающего населения

Постановление Правительства Свердловской области № 720 от 28.10.2021 

(2021г.-2030г.) 

«О мерах противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 

Свердловской области»

КРИТЕРИИ

результативности деятельности муниципальных образований,

расположенных на территории Свердловской области,

по профилактике ВИЧ-инфекции

9.                                 Доля предприятий, организаций и                90%

учреждений, реализующих программу

профилактики ВИЧ-инфекции среди

работающего населения, от общего числа

предприятий, организаций и учреждений

Номер строки                        Критерий                                     Значение



Перечень рекомендуемых мероприятий для включения в 

План мероприятий («дорожную карту») субъектов РФ по 

профилактике ВИЧ на рабочих местах и недопущению 

дискриминации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ

УТВЕРЖДЕН 

Заместителем Министра труда и социальной защиты РФ

Г.Г. Лекаревым от 08.05.2018 г.



План мероприятий («дорожная карта») по реализации в Свердловской области 

программ профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах на 2021-2023 годы



Основные мероприятия в рамках федеральной и 

областной «дорожной карты»:

- включение вопросов ВИЧ в коллективный договор предприятия;

- выделение финансовых средств на профилактику ВИЧ (печатные 

материалы);

- назначение ответственного на предприятии;

- проведение обучающих семинаров для работодателей и сотрудников;

- экспресс тестирование на ВИЧ с участием ЛПУ;

- включение вопросов ВИЧ в инструктажи по охране труда, в т.ч. с 

использованием модуля, размещенного в Единой общероссийской 

справочно-информационной системе по охране труда (eisot.rosmintrud.ru)

- оформление информационных стендов;

- трансляция видео и аудиоматериалов по профилактике ВИЧ;

- размещение статей по профилактике ВИЧ в печатных изданиях 

предприятия;

- информирование безработных граждан через центры занятости;

- обучение декретированных контингентов на базе Центра гигиены и 

эпидемиологии

http://eisot.rosmintrud.ru/index.php/285-obuchayushchij-modul-dlya-rabotnikov-i-rabotodatelej-profilaktika-i-lechenie-vich-infektsii


Четырехстороннее соглашение № 03-02/2019 от 01 марта 2019 г.

«Об организации взаимодействия МЗ СО, СОСПП, ДТЗН, ФПСО

по реализации на промышленных предприятиях, в организациях

и учреждениях Свердловской области мероприятий по профилактике

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации

и стигматизации в трудовых коллективах лиц,

живущих с ВИЧ-инфекцией» 











Цели проведения мероприятий 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

на предприятии

1. повышение уровня информированности 

сотрудников предприятия по профилактике ВИЧ-

инфекции

2. увеличение числа обследованных на ВИЧ-инфекцию 

среди сотрудников предприятия

3. снижение числа новых случаев ВИЧ-инфекции 

среди лиц старше 30 лет



Задачи проведения мероприятий 

по профилактике ВИЧ-инфекции 

на предприятии

1. Признание ВИЧ-инфекции проблемой, 

требующей проведения активных  

профилактических мероприятий

2. Разработка, утверждение и реализация 

Плана мероприятий, направленных на 

ограничение распространения ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников предприятия и их семей



Утверждаю:
_________________________

План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 
_______________________________ на ____________ гг.     

(название предприятия, организации, учреждения) 

№

Наименование 

мероприятия

Механизм 

реализации

Ответственный 

исполнитель

Сроки 

реализации

1 Включение в 

коллективный 

договор 

предприятия, 

организации, 

учреждения 

обязательства по 

проведению 

информационно-

разъяснительной 

работы по 

профилактике 

ВИЧ/СПИД среди 

сотрудников

Включение в 

коллективный договор 

предприятия, 

организации, 

учреждения 

обязательства 

«Работодатель 

обязуется обеспечить 

проведение 

мероприятий по 

противодействию 

распространению 

ВИЧ-инфекции среди 

работников 

предприятия»

Разработка, утверждение и реализация

Плана мероприятий по профилактике

ВИЧ-инфекции 



Мероприятия по профилактике

ВИЧ-инфекции, которые необходимо 

включить в План мероприятий

по профилактике ВИЧ-инфекции 



Включение в коллективный договор

предприятия, организации, учреждения 

обязательства по проведению 

информационно-разъяснительной 

работы по профилактике ВИЧ/СПИД 

среди сотрудников





Утверждение политики предприятия, организации, 

учреждения

Политика организации _________________________________________ 

(название организации) 

по вопросу профилактики ВИЧ/СПИДа  в трудовом коллективе и 

недопущению дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ-

инфекцией

Общие положения 

ОРГАНИЗАЦИЯ признает серьезность эпидемической ситуации по ВИЧ-инфекции 

Цели 

Политика организации преследует следующие цели: 

1. Информирование работников с использованием всех возможных 

ресурсов - по профилактике, раннему выявлению и наличию бесплатного 

лечения ВИЧ-инфекции с целью повышения уровня информированности.

2. Минимизация рисков инфицирования работников и членов их семей. 

3. Создание безопасной, здоровой рабочей среды, в которой нет места 

стигматизации (предвзятого негативного отношения к человеку) и 

дискриминации. 

4. Управление последствиями ВИЧ/СПИД, включая лечение, уход и 

поддержку ВИЧ-инфицированных работников. 



Назначение руководством и утверждение 

приказом лиц, ответственных за 

реализацию мероприятий по профилактике 

ВИЧ-инфекции –

создание рабочей группы: специалисты по 

охране труда, профсоюзный актив, 

представители отдела кадров, лидеры 

молодежных организаций 



Обучение в ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» лиц, 

ответственных за реализацию мероприятий 

по профилактике ВИЧ-инфекции –

специалисты по охране труда, 

профсоюзный актив, представители отдела 

кадров, лидеры молодежных организаций

Информация о вебинарах размещена на 

сайте ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» livehiv.ru

в разделе «Новости» с активной ссылкой 

для регистрации 



Календарный учебный график 

вебинаров на 2022 год

Сайт - livehiv.ru

Тема семинара март апрель май июнь август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

1 «Профилактика ВИЧ-

инфекции в сфере труда»

для руководителей и 

представителей службы по 

охране труда, службы по 

работе с персоналом, 

первичных профсоюзных 

организаций, медицинской 

службы предприятий всех 

форм собственности, 

центров занятости, всех 

учреждений и организаций 

Свердловской области

30 20 18

15

29 17 21 19 16 14





http://eisot.rosmintrud.ru/index.php/285-

obuchayushchij-modul-dlya-rabotnikov-i-

rabotodatelej-profilaktika-i-lechenie-vich-infektsii

http://eisot.rosmintrud.ru/index.php/285-obuchayushchij-modul-dlya-rabotnikov-i-rabotodatelej-profilaktika-i-lechenie-vich-infektsii






Размещение информационных стендов



Тиражирование и размещение информационных

материалов





Трансляция фильмов, 

роликов социальной рекламы

сайт livehiv.ru



Уникальная форма работы по 

первичной профилактике и по 

профилактике стигмы и 

дискриминации ВИЧ-

инфицированных людей



Выставка 

«Помнить. Знать. Жить!»





Цель выставки –

информирование,  

мотивация к тестированию



Экспресс – тестирование на ВИЧ



Экспресс-тестирование на ВИЧ -эффективный 
способ раннего выявления 

ВИЧ-инфекции

Мобильный пункт Стационарный пункт

Выбор предприятия



Преимущества обследования на ВИЧ 

с использованием быстрых тестов

Высокая степень эффективности – до 99%

Быстрый результат – 10-15 минут 

Выполнение без специального оборудования

Возможность тестирования на выездных и 

стационарных пунктах

Вовлечение в тестирование недоступных для 

здравоохранения групп населения

Своевременное выявление и лечение



02 июня 2017 г. впервые на заседании Комитета Союза промышленников 

и предпринимателей по социальному партнерству проведено экспресс-

тестирование на ВИЧ-инфекцию среди представителей крупнейших 

работодателей Свердловской области. На фотографии вице-президент 

СОСПП Татьяна Анасовна Кансафарова.



Киселев Алексей Михайлович – заместитель Председателя

Федерации профсоюзов Свердловской области



Трапезников Вячеслав Анатольевич - Глава 

администрации Орджоникидзевского района 

г. Екатеринбурга



Размещение на корпоративном сайте предприятия

ссылки на сайт ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» (www.livehiv.ru)

для популяризации профилактики ВИЧ/СПИДа

в трудовом коллективе

http://www.livehiv.ru/


Использование 

интернет-ресурса по профилактике

ВИЧ-инфекции

• Одна из важнейших задач – добиться того, 
чтобы с нашей страницы в контакте брали 
новости и постили к себе, с целью 
присоединения к нашим группам 

• www.livehiv.ru
https://vk.com/livehiv
https://www.youtube.com/user/ocspid

http://www.livehiv.ru/
https://vk.com/livehiv
https://www.youtube.com/user/ocspid


53

Свердловский областной центр 

профилактики и борьбы со СПИД

г. Екатеринбург, ул.Ясная, 46 

отдел профилактики (343) 227-30-18 (5)

факс (343)243-07-07

spid-prof@mis66.ru

телефон доверия: (343) 31-000-31

официальный сайт - www.livehiv.ru



Благодарю за внимание!


